Ta emot en frivillig
hoglisare! r

LL-Center ordnar kurser for frivilliga
hégldsare. Idén dr att de som deltar
i kursen genast ska bérja ga och ldsa
pd ndgot dldreboende.

Hdr kommer information till er som
vill ta emot en héglésare:

Varfor hoglasare?

En minnessjukdom, ndagon annan kognitiv nedsattning eller bara mycket hog alder kan
innebdra att det blir svart att orka lasa sjalv, dven om man kanske har varit en aktiv lasare
hela livet. Da kan en frivillig hoglasare hjalpa en att halla kvar lasningen som en del av livet.
Lasning stimulerar minnet och kan leda till diskussioner och berattelser. Hoglasning innebar
ofta ocksa en vdalkommen stund av lugn och nérhet och kan lindra oro och angest.

Gor en skriftlig overenskommelse

For att samarbetet mellan er och hoglasaren ska I6pa smidigt ska ni fylla i en blankett dar ni
tillsammans kommer 6verens bland annat hur ofta héglasaren kommer och ldser, hur manga
hon eller han laser for och vilken hjalp hoglasaren behover under lasestunden. Hoglasaren
fyller ocksa i en blankett for tystnadslofte.

Utse en kontaktperson

Utse en kontaktperson for hoglasaren bland personalen. Kontaktpersonen kommer dverens
med hoglasaren om hur samarbetet ska ordnas och foljer upp hur det fungerar. Om ni har
ett lasombud i personalen sa passar det utmarkt att hon eller han fungerar som
kontaktperson.

Informera alla

Beratta om hoglasaren for alla som bor hos er och for hela personalen, dven for dem som
inte sjdlva deltar i lasningen. Det ar bra att alla vet vem hoglasaren ar, vad hon gor och nar
hon kommer. Den som ni har utsett till kontaktperson &r kanske inte alltid pa plats da
hogldasaren kommer och da &r det viktigt att hon eller han kan vanda sig till vem som helst
inom personalen.

VAND



Praktiska arrangemang

Hjalp hoglasaren att hitta ett lugnt och bra stélle for lasestunden. Hjalp ocksa till med att
samla ihop gruppen, ifall hoglasaren ska lasa for flera an en person.

| synnerhet om hoglasaren laser for en storre grupp ar det viktigt att nagon ur personalen ar
tillganglig hela tiden och kan hjalpa om nagon av deltagarna till exempel ar orolig, behover
ga pa wc eller nagot annat. Hoglasaren ska fa koncentrera sig pa att lasa och diskutera med
deltagarna. Se ocksa till att ndgon ur personalen hinner vaxla nagra ord med héglasaren
efter lasestunden. Kanske nagot har hant som hon eller han behover informera er om eller
diskutera.

Ha talamod

Det kan ta litet tid innan ni hittar rutiner som fungerar bra. Prova er fram och se vad som
fungerar just hos er. Tillsammans kan ni se till att hoglasarens besok blir nagot som alla har
gladje och nytta av!

Lasombud och hoglasare

LL-Center jobbar med lattldst pa svenska i Finland. Inom centrets Ldésombudsprojekt utbildas
bade personal och frivilliga. Lisombud kallas en person som hor till personalen och har som
en av sina arbetsuppgifter att hjdlpa med lasningen. En hogldsare ar en volontar som
besdker en enhet till exempel en gang i veckan och laser for en grupp eller en enskild person.
Ett lasombud och en hoglasare utesluter absolut inte varandra, det ar tvartom bara bra att
ha bade och. Lisombuden garanterar att lasningen blir en regelbunden och bestaende del av
vardagen pa er enhet medan hoglasaren ger en extra guldkant. www.ll-center.fi/lasombud

Har du fragor? Kontakta
Johanna von Rutenberg pa LL-Center: 0400-716 078, johanna.rutenberg@fduv.fi
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