
 

Det är viktigt att det finns ett beslut på att läsningen ska ingå i verksamheten 
på ett regelbundet och bestående sätt. Skriv in läsning och läsombud i 
verksamhetsplaner, kvalitetshandböcker eller andra dokument som styr 
verksamheten.  
 

             

 

 

 

 

 

 

 

Chefens uppgift är att skapa förutsättningar för läsningen:  
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Läs mera om läsombud: www.ll-center.fi/lasombud  

 

http://www.ll-center.fi/lasombud

