Hur startar man IGsombudsverksamhet pd
sin enhete

Det ar viktigt att det finns ett beslut pa att lasningen ska inga i verksamheten pa
ett regelbundet och bestaende satt. Skriv in lasning och lasombud i verksamhets-
planer, kvalitetshandbocker eller andra dokument som styr verksamheten.

Chefens uppgift ar att skapa forutsattningar for lasningen:

e Skicka personalen (helst minst tva personer) pa lasombudsutbildning.
Pa utbildningen far de lara sig hur man ordnar en lyckad lasestund, vad man
kan lasa och var man far tag pa lampligt lasbart och hur man kan hjalpa med
lasningen pa olika satt. Efter kursen far deltagarna en handbok for
lasombud, ett diplom och en plansch, ”Hos oss har vi lasombud”, att hanga
upp pa sin enhet. Kom ihag att utse ett nytt lasombud om nagot av
lasombuden slutar.

e Satt in lasning pa veckoschemat och f6lj upp att det blir gjort (regelbundna
lasgrupper, men ocksa individuell lasning och ”spontan” lasning). Paminn
personalen om lasningen vid behov.

e Se till att det finns ett bra utrymme dar man kan lasa ostort. Hjalp
lasombudet att skapa en lashorna, att samla lattlasta bocker och annat
lasbart i en bokhylla.

e Informera alla i personalen om lasningen. Beratta att det ingar i
verksamheten och hor till jobbet. Beratta vad som forvantas av dem, att
ocksa andra an lasombuden garna ska lasa och att de kan hjalpa den som ska
lasa till exempel med att samla ihop gruppen och sitta med och hjalpa med
oroliga klienter, toabesok o.s.v.



Lat lasombudet beratta for sina kollegor om lasningen och lattlast material.

¢ Informera klienterna om lasningen och hjalp lasombudet att locka dem
med till lasestunderna. Det har kan ta tid om det ar nytt, ha talamod.

e Informera ocksa anhoriga om lasningen och lasombudet. Hang upp
lasombudsplanschen pa ett synligt stalle pa enheten.

e Lat lasombudet ga till biblioteket pa arbetstid, med klienter om det ar
mojligt, eller sa bara for att lana bocker att lasa.

e Samarbeta med andra enheter i narheten: Skapa ett litet bibliotek med
lattlasta bocker eller lat nagon annan enhet gora det och ga dit och lana.
Stod lasombudet i att halla kontakt med lasombud pa andra enheter.

e Ga medi eller bilda ett lokalt ldasombudsnatverk. Natverket ar ett
samarbete mellan omsorgen, biblioteken och utbildningar for att halla liv i
och utveckla lasombudsverksamheten pa den egna orten.

e Las sjalv ibland. Det kan vara ett bra satt att lara kanna klienterna och
regelbundet vara narvarande pa enheten.

e Ta emot frivilliga hoglasare, som ett komplement till lasombuden. Utse en
kontaktperson for den frivilliga bland personalen (forslagsvis ett lasombud)
och gor ett kontrakt med den frivilliga om ramarna for lasningen (hur ofta,
gruppstorlek, behov av hjalp fran personalen etc.).

Las mera om lasombud: www.ll-center.fi/lasombud
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